_ Estado Libre Asociado de Puerlo Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

19 de marzo de 1997

RE: Consulta Num. 14300
Estimada sefiorita Ramirez:

Nos referimos a su consulta en relacidn con la garantia de
compensacidén diaria minima aplicable a empleados de la industria de
la construccidn.

Segiin nos informa, los empleados de un proyecto de construccidn de
su empresa se presentaron a trabajar el 21 de enero de 1997, pero
debido a la 1lluvia fue necesario suspender las labores ese dia.
Por tal motivo todo el personal fue despachado a eso de las 6:45

A.M.

Motiva su consulta el recibo de una carta de la Autoridad de
Carreteras en la que le indican que los trabajadores tienen derechc
al pago de cuatro (4} horas por ese dia conforme al Decretc
Mandatorio NGm. 44, aplicable a la Industria de la Construccisn.
Por otrc lado, sefiala usted que la Oficina de Pcnce del Negociadc
de Normas de Trabajo de este Departamento le ha informado que la
garantia de compensacidén diaria minima nc aplica cuande _cs
empleadcs son suspendidos antes de las primeras cuatrc horas.

Solicita usted nuestro asesoramientc sobre este particular.

Las disposiciones sobre garantia de compensacidén diaria minima
estdn contenidas en el Articulo V del Decreto Mandatcric NGm. =4,
las cuales reproducimos a continuacidn en su totalidad:

Edificio Prudencio Rivera Martinez Ave.Mufioz Rivera 505 Hato Rey,Puerto Rico 00918




2

nGalvo en casos de fuertes 1lluvias, inundaciones,
marejadas, incendios o terremotos que impidan realizar su
labor, el empleado tendrd derecho a recibir compensacidn
minima equivalente al importe de cuatro horas de trabajo
si por causa ajena a su voluntad ocurre cualquiera de las
siguientes situaciones: (a) debido a falta de aviso de su
patrono a més tardar a la terminacidén de su jornada
durante el dia anterior para gue no venga al siguiente,
se presenta a la hora de costumbre en el sitio usual de
trabajo y no se puede, o no se le permite reanudar su
trabajo; o (b) su jornada se suspende antes del
transcurso de las primeras cuatro horas.

En cualquiera de esas dos situaciones el patrono podra
retenerlo durante las expresadas cuatro horas, ya en
espera de oportunidad para que se reanude la labor, o va
en el desempefio de otra andloga a la que ha venido
realizando."

La intencién de las citadas disposiciones es que al obrero de la
industria de la construccidén se le garantice el pago de por lo
menos cuatro horas en aquellos dias en que se presenta a trabajar,
pero en los que una causa ajena a su voluntad le impide realizar
sus labores. Por otro lado, vy en aras de la equidad, no fue la
intencién conceder dicho beneficio a cambio de imponerle una
obligacidén irrazonable al patrono. Por tal motivo se dispuso una
excepcidédn para aguellos casos en que no se pueden realizar las
labores por alguna causa que es también ajena a la voluntad del
patrono.

En el caso especifico que se nos refiere, informa usted que las
labores se suspendieron por motivo de "fuertes lluvias", es decir,
por una causa ajena a la voluntad del patrono, y antes de comenzar
las labores, es decir, "antes del transcurso de las primeras cuatro
horas". En tales circunstancias, el patrono no viene obligado a
pagar la garantia de compensacidn minima diaria, a menos gue un
convenic colectivo o contrato individual de trabajo disponga un
beneficio mayor para el empleado. Conforme a lo anterior, 1la
informacién que le suministrd la Oficina de Ponce del Negociado de
Normas de Trabajo es la correcta.
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Esta opinidén se basa exclusivamente en los hechos y circunstancias
descritos en su peticién, y se emite a base de su representacidn,
explicita o implicita, de que usted ha suministrado una descripcidn
completa y justa de todos los hechos y de todas las circunstancias
que serian pertinentes a nuestra consideracidn de la interrogante
planteada. De existir cualquier otro trasfondo histérico o de
hechos que no se haya incluido en su peticidn, podria requerir una
conclusién distinta a la aqui expresada. También estd implicita su
representacién de que esta opinidén no se solicita a nombre de una
empresa que se encuentre bajo investigacidn por parte del Negociado
de Normas de Trabajo de este Departamento o que se encuentre en
litigio con respecto a o sujeto a los términos de cualquier acuerdo
o sentencia que aplique o requiera cumplimiento con las leyes que
administra este Departamento.

Cordialmente,

rgen dlez"Deldgado

Prgcuradora del Trabajo




